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. Lei N° 2654/2013

02 de Abril de 2013

Stumula: Dispde sobre a contratagio por tempo
determinado  para  atender necessidade
temporaria de excepcional Interesse Publico.

—
A CAMI_\RA MUNICIPAL DE CENTEI"!IARIO DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:
Projeto de Lei n° 011/2013

Art. 1° Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, o
Municipio de Centenario do Sul, podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condigdes, prazos e regime previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico- As contratacdes a que se referem o caput do artigo 1° dar-se-do
sob a forma de contrato de regime especial

Art. 2°. Consideram-se de excepcional interesse piblico as contratagdes por tempo

determinado que visem:

I - Atender ao suprimento de docentes das Escolas da Rede Municipal de ensino, nas

hipéteses previstas na presente Lei:

§ 1° - A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo 2° sera efetivada

exclusivamente para suprir a vacdncia de docente no quadro do magistério, aposentadoria,
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demissdo, exoneragio, falecimento, afastamento para capacitagdo e nos casos de licengas
legalmente concedidas.

2° - A contratagdo decorrente da vacancia ou insuficiéncia de cargos, serd realizada

pelo prazo suficiente a criagdo ou ampliagdo de cargos, realizagdo do respectivo concurso

publico e desde que inexistente concurso piblico em vigéncia para o respectivo cargo.

Art. 3°. O recrutamento do professor a ser contratado nos termos desta Lei seréd feito

mediante Processo Seletivo Simplificado - PSS, sujeito a ampla divulgagéo, inclusive através

» do veiculo oficial de comunicagdo da Administragio Piiblica Municipal.

§ 1° - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado deverdio apresentar atestado de
saide. expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado do

Parana, atestando a capacidade para o exercicio e também atestado de idoneidade moral.

§ 2° - A defini¢do do processo seletivo sim lificado devera ser regulamentada no
P P g

prazo maximo de 10(dez) dias apos a publicagio da presente lei, atendidos os seguintes
pressupostos minimos de validade:

1 - Ampla publicidade, inclusive da motivagdo das contratagdes;
II - Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagéo, a serem
previstos no edital de convocagio;

II- Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da comissdo

de avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo e social;
IV- Vinculagio as regras do edital e & classificagdo final do processo.
§ 3° O processo seletivo simplificado terd suas caracteristicas regulamentares

adequadas as caracteristicas e motivos da contratagdo, admitida sua natureza sumdria para os
casos de urgéncia.

Art. 4° - As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observando-se o prazo
maximo de 06 (seis) meses.
]
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§ 1° - Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente lei,

0 prazo estabelecido neste artigo podera ser prorrogado por quantas vezes forem necessarias,

desde que ndo ultrapassem o limite maximo de 02 (dots) anos.

§ 2° - as prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagio administrativa, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias do

término do contrato e com a necessidade de prorrogagdo devidamente demonstrada pela
Secretaria de Educagio.

Art. 5° - As contratagdes previstas na presente Lei somente poderdo ser feitas com

estrita observancia dos limites de gasto com pessoal e mediante prévia autorizagao por escrito

do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - as contratagdes deverdo ser solicitadas pela Secretaria Municipal de

Educagdo, através de expediente escrito dirigido ao Chefe do Executivo, contendo:

I - Justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagdo nos termos do
inciso IX do artigo 73 da Lei Orgénica;

II - Caracterizagdo da temporariedade do servigo a ser executado;

III- Peculiaridades relativas a serem exercidas pelos contratados na forma desta Lei,
como carga horéria semanal ou niimero de horas/aulas, salario e local da prestacdo do servigo;

IV - A estimativa de custos da contratagiio, a origem e a disponibilidade dos recursos

financeiros e orgamentarios necessérios;

V- Pronunciamento da Secretaria Municipal da Administragéo;

Art. 6° - A remuneragio do pessoal contratado, nos termos desta lei, ser4 fixada:

[ - Em importancia ndo superior ao valor da remuneragdo inicial constante do plano
de cargo e saldrio do servigo publico.

Art. 7°- O pessoal contratado nos termos desta lei fica vinculado obrigatoriamente ao

Regime Geral da Previdéncia Social cujas contribui¢des devem ser recolhidas durante a

vigéncia da contratacio.

-




Municipio de Centenario do Sul

Pago Municipal: Praga Pe. Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PAF(%)ANOﬂ{;
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021 - CEP 86 630-0
www.centenario do sul.pr.gov.br

Art. 8°- O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
P P

I - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

IT - Ser novamente contratado nos termos desta Lei, antes de decorridos vinte e quatro

meses do encerramento do contrato anterior,

Art.9° - Os contratados na forma desta lei sujeitam-

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CET:

se as penalidades previstas na

Art.10 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-

i se-a, assegurando-se o
pagamento das verbas rescisorias, dentre elas, 13° salario proporcional, férias proporcionais
acrescidas do tergo constitucional e demais verbassescisorias.

Art. 11- Esta Lei entrara em wgor na data de sua publicagdo, revogadas neste ato as
disposi¢des em contrario.
Centendrio do"Sul, D§ de Margo de 2013.
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